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1. оБIциЕ полохtЕния
1.1. Настоящее положение о I]eHTpe содействия трудоустройству вы-

ПУСкнИков ФГБ ПОУ кКисловодский медицинский колледж)> Минздрава Рос-

СИИ (Далее -Положение) регламентирует деятельность I_{eHTpa содействия тру-

доустроЙству выпускников федерального государственного бюджетного про-

феССионального образовательного учреждения <<Кисловодский медицинский

колледж)> Министерства здравоохранения РоссиЙскоЙ Федерации (далее -
IJeHTpa).

I.2. I-{eHTp является структурным подр€вделением федераJIьного госу-

ДарСТВенного бюджетного профессионzulьного образовательного учреждения

<Кисловодский медицинский колледж) Министерства здравоохранения Рос-

сийской Федерации (далее - колледжа).

1.3. Положение разработано в соответствии с Федеральный закон Рос-

сиЙскоЙ Федерации от 29 декабря 2012 г. }JЪ 27З <Об образовании в Россий-

СКОЙ Федерации>; Федеральный закон Российской Федерации от 1,2 декабря

202З г. J\Гs 5б5-ФЗ (О занятости населения в Российской Федерации>; Методи-

ческие рекомендации по вопросам содействия занятости выпускников, завер-

ШИВШИх обУчение по программам среднего профессион€шьного образования

(письма Министерства просвещения Российской Федерации от 2l мая 202О г.

JtIl ГЩ-500/05, от 19 августа 202I г. J\Гs АБ l282l05, от 29 января2О24 г. Ns 05-

521r);

I_{eHTp создан приказом директора колледжа.

Официальное наименов ание I_{eHTpa :

IJeHTp содействия трудоустройству выпускников федерального государ-

СТВеННОГО бюджетного профессион€шьного образовательного учреждения

<Кисловодский медицинский колледж>> Министерства здравоохранения Рос-

сийской Федерации. Сокращенное наименование: ЦСТВ
1.6, Фактический (почтовый) адрес I_{eHTpa: З577З6, Российская Феде-

рацИя) СтавропольскиЙ краЙ, город-курорт Кисловодск, улица Умара Алиева,

дом 37.

|,4.

1 .5.



I.1. Адрес страницы сайта IfeHTpa в сети интернет: www.lтledcol.ru

(раздел <Трудоустройство>)

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
2.L ОСнОвной целью деятельности I_{eHTpa является создание и под-

ДеРЖаНие сисТемы содеЙствия занятости студентов и трудоустроЙства выпуск-

ников колледжа в соответствии с полученной специальностью.

2.2. ,Щля достижения ук€ванной цели I_{eHTp выполняет следующие за-

дачи'.

- сотрудничество с медицинскими организациями, выступающими в ка-

чесТВе работодателеЙ для студентов и ыпускников, поиск вариантов социаль-

ного партнерства;

- формирование банка вакансий рабочих мест в медицинских организа-

ЦИЯХ Г. Кисловодска, региона Кавказских Минералъных Вод и других регио-

НОв РоссиЙскоЙ Федерации, размещение поступивших от работодателей све-

ДениЙ о имеющихс вакансиях на саЙте колледжа и информационном стенде;

- мониторинг имеющихся вакансий для выпускников на рынке труда и

ИНфОРМИРОВаНИе студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка
труда;

- Психологическая поддержка студентов и выпускников, в том числе

ПРОВеДеНИе бесед, тренингов по вопросам адаптации в трудовом коллективе и

к профессион€шьной деятельности;

- ПРОВеДение консультаций со студентами о правовых аспектах трудо-

УСТРОЙстВа, трудовоЙ деятельности, об имеющихся возможностях по трудо-

устройству;

- проведение профессиональных тестиров аний, диагностик студентов;

- Проведение тренингов и консультаций для студентов и выпускников по

НаВЫКаМ ДелоВого общения, самопрезентации для участия в собеседованиях;

- ВеДеНИе горячеЙ линии по содеЙствию трудоустроЙству выпускников

(телефон 8 (879З7) З-25-26);



- предоставление информации об особенностях и возможностях ведения

ДеяТеЛЬНости в сфере здравоохранения в форме самозанятости, предпринима-

тельской деятельности ;

- оказание содействия выпускникам колледжа, не имеющим работы, в

подготовке и размещении резюме;

- Проведение мониторинга трудоустройства выпускников колледжа;

- предоставление выпускникаN{ предыдущих лет доступа к оборудова-

НИЮ, К УчебныМ материаJIам9 в том числе при подготовке к аккредитации спе-

циалистов;

- ОрГаниЗация временной занятости и волонтерской деятельности сту-

деIlтов, в том числе в летний период;

- Поиск партнеров из числа работодателей и заключение с ними согла-

шениЙ по вопросам проведения стажировок, трудоустроЙства выпускников,

организация производственной практики на базе данных предприятий;

- прОфориентационное сопровождение студентов колледжа в течении

ВСеГО ПеРИоДа обучения, в том числе проведение экскурсиЙв медицинские ор-

ганизации;

- проведение тематических мероприятий (профессиональные конкурсы,

СТУДеНЧеСКИе КОнферен ции и др.) с привлечением работодателеЙ для последу-

ющего Установления контактов и сотрудничества по вопросам организации

производственной практики, последующего трудоустройства;

- проведение конференций, семинаров, кругль х столов, посвященных

вопросам содействия занятости выпускников, обсуждение вопросов трудо-

УСТРОЙСтВа Выпускников на заседаниях педагогического совета колледжа;

- предоставление выпускникам информации о платформах дистанцион-

НОГО ОбУчения, и иных источниках информации в сети кИнтернет)), посред-

СТВОМ КОТорых они могут акту€Lлизировать полученные знания, набирать

баллы в системе непрерывного медицинского образования;



- организация додипломной профессиончLпьной переподготовки по спе-

циальностям : (МедицинскиЙ массаж>, <Физиотерапия>, <Сестринская косме-

ТоЛоГИя)), <Функциональная диагностика)), <,Щиетология)) и др. для студентов

колледжа;

- Выполнение индивиду€Llrьных заявок от медицинских организаций по

подбору кандидатов на вакантные места;

- содействие формированию корпоративной культуры у студентов (с

участием представителей медицинских организаций);

- участие в реапизации федер€Lльных и регион€шьных программ содей-

ствия занятости и трудоустройству молодежи;

- ведение раздела <Трудоустройство> на офици€шьном сайте колледжа в

сети Интернет.

2.З. Предметом деятельности I]eHTpa являются:

- студенты колледжа;

- выпускники колледжа (в течение года после окончания колледжа) в том

числе (в течение трех лет после окончания колледжа):

лица с ограниченными возможностями здоровья и инв€tлиды;

УЧастники профессиональных конкурсов (конкурсов профессионапьного ма-

стерства, чемпионатов Абилимпикс);

ДеТИ-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей, лица из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

имеющие договор о целевом обучении;

ПриЗванные по окончании обучения для службы в ряды вооруженных сил Рос-

сийской Федерации;

ушедшие в отпуск по уходу за ребенком;

находящиеся под риском нетрудоустроиства.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА



3.1. I_{eHTp осуществляет свою деятельность в соответствии с законо-

дательством РосслtЙскоЙ Федерации, уставом колледжа и настоящим Положе-

нием.

З.2. I_{eHTp не является юридическим лицом.

З.З. I_{eHTp осуществляет следующие виды деятельности в области со-

действия трудоустройству выпускников

- работа со студентами и выпускниками колледжа по содействию их тру-

доустройства;

- сотрудничество с медицинскими организациями, выступающими в ка-

честве работодателей для студентов и выпускников;

- взаимодействие с органами исполнительной власти, с органами по

труду и занятости населения; объединениями работодателей; общественными,

студенческими и молодежными организациями по вопросам трудоустройства

выпускников.

З.4. I_{eHTp строит свои отношения с юридическими и физическими ли-

цами, органами государственной власти и местного самоуправления во всех

сферах своей деятельности на основе договоров.

4. ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСЫ ЦЕНТРА
4.|. Имущество IJeHTpa учитывается в консолидированном балансе

колледжа.

4.2. Источниками формирования финансовых средств, являются:

- финансовые средства колледжа;

- доходы от приносящей доход деятельности;

- Целевые поступления, безвозмездные или благотворительные взносы,

пох(ертвования организаций, учреждений и |раждан.



5. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ И КОНТРОЛЬ ЕГО ДЕЯТЕЛЬ_

ности

5,1. I-{eHTp возглавляется руководителем, назначаемым приказом ди-

вания,

рекТора колледжа. Руководителем I_{eHTpa в колледже является заведующий

практикой.

5.2. Состав I_{eHTpa:

- руководитель I_{eHTpa;

- кураторы учебных групп;

- заведующие отделениями;

-рУководитель отделения дополнительного профессионаJIьного образо-

5.3. Лица, входящие в состав I]eHTpa, выполняют работу по обеспече-

нИЮ деятельности I_{eHTpa в рамках своих должностных обязанностей по ос-

новной должности.

5.4. РУководитель I]eHTpa осуществляет свои функции на основании

настоящего Положения.

5.5. Руководитель I-{eHTpa осуществляет оперативное руководство дея-

тельностью I_{eHTpa.

5.6. Руководитель I]eHTpa:

- проводит работу по совершенствованию деятельности I_{eHTpa.

- ОбеСпечИВает выполнение в установленные сроки запланированных

мероприятий.

- координирует работу всего состава Службы.

5.7 . Руководитель I_{eHTpa имеет право:

- действовать от имени колледжа, представлять его интересы в отноше-

ниях с юридическими и физическими лицами, органами государственной вла-

с"ги и местного самоуправления по вопросам содействия трудоустройства сту-

дентов и выпускнрIков;

- В ПРеДеЛаХ СВОеЙ коN,Iпетенции издавать распоряжения и давать указа-

ttия, обязательные для всех работников колледжа;



- получать необходимые сведения о трудоустройстве выпускников от

кураторов и заведуощих отделениями (Приложение 1, Приложение 2);

- на организационное и материzLльно-техническое обеспечение деятель-

ности I]eHTpa;

- на получение от всех структурных подр€вделений колледжа информа-

ции, необходимой для обеспечения бесперебойной работы I_{eHTpa;

- осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Рос-

сиЙскоЙ Федерации, Уставом колледжа, иными локаJIьными нормативными

актами колледжа.

5.8. Руководитель I]eHTpa обязан:

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование

финансовых средств и имущества I]eHTpa;

- проводить работу по совершенствованию деятельности I]eHTpa;

- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных

мероприятий;

- организовывать составление итоговой отчетности по трудоустройству

выпускников колледжа, в том числе выпускников из числа инв€UIидов и лиц с

ОВЗ (Приложение З, Приложение 4);

- организовать составление и своевременное предоставление отчетности

о деятельности Щентра.

5.9. РезУльтаты деятелъности I_{eHTpa заслушиваются не реже 1 раза в

год на заседании педагогического совета колледжа.

6. рЕоргАнизАция и ликвидАциr{ цЕнтрА
6.1. Реорганизация или ликвидация I_{eHTpa осуществляется приказом

директора колледжа.
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