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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о приемной комиссии ФГБ ПОУ «Кисло-

водский медицинский колледж» Минздрава России (далее – Положение) 

регламентирует работу приемной комиссии ФГБ ПОУ «Кисловодский ме-

дицинский колледж» Минздрава России (далее – приемная комиссия), со-

здаваемой для организации приема на обучение по образовательным про-

граммам, реализуемым в федеральном государственном бюджетном про-

фессиональном образовательном учреждении «Кисловодский медицинский 

колледж» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

Колледж). 

1.2. Основной задачей приемной комиссии является обеспечение со-

блюдения прав граждан на образование, установленных Конституцией Рос-

сийской Федерации, законодательством Российской Федерации, гласности 

и открытости проведения всех процедур приема на обучение по образова-

тельным программам среднего профессионального образования. 

1.3. Приемная комиссия в своей работе руководствуется норматив-

ными актами в действующей редакции: 

  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2020 № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования; 

 Приказ Минпросвещения России от 28.10.2024 №750 «О внесе-

нии изменений в порядок приема на обучение по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, утвержденный при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 

2020 г. №457»; 

 устав Колледжа; 
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 правила приема в Колледж, иные локальные нормативные акты 

колледжа. 

1.4. Председателем приемной комиссии является директор колледжа.  

Членами приемной комиссии являются: ответственный секретарь 

приемной комиссии, лицо, ответственное за техническое обеспечение, тех-

нические секретари. 

1.5. Персональный состав приемной комиссии утверждается ежегодно 

не позднее 1 февраля приказом директора Колледжа. Срок полномочий 

приемной комиссии – 1 год. 

1.6. Работу приемной комиссии и делопроизводство организует от-

ветственный секретарь. 

1.7. Лицо, ответственное за техническое обеспечение вносит инфор-

мацию о поступающих в федеральную информационную систему обеспече-

ния проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, осво-

ивших основные образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования, и приема граждан в образовательные организации для 

получения среднего профессионального и высшего образования и регио-

нальных информационных системах обеспечения проведения государ-

ственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образо-

вательные программы основного общего и среднего общего образования 

(далее – ФИС ГИА и приема), осуществляет прием документов, поданных 

поступающими с использованием функционала федеральной государствен-

ной информационной системы «Единый портал государственных и муни-

ципальных услуг (функций). 

1.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности прием-

ной комиссии (прием документов абитуриентов, формирование личного де-

ла, выдача расписки о приеме и др.) организуют технические секретари. 

1.9. Работа приемной комиссии (за исключением работы, связанной 

непосредственно с приемом и регистрацией документов) организуется в 

форме заседаний. 
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Работа приемной комиссии на заседаниях оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и ответственным секретарем прием-

ной комиссии. В протоколе может быть отмечено особое мнение члена при-

емной комиссии по обсуждаемому вопросу, которое прилагается к протоко-

лу. 

 

2. Функции приемной комиссии 

В целях успешного решения задач по формированию контингента 

студентов, приемная комиссия выполняет функции: 

2.1. Координирует деятельность всех органов и подразделений Кол-

леджа, ответственных за профориентацию молодежи. 

2.2. Разрабатывает ежегодно Правила приема в Колледж. 

2.3. Организует прием документов, проведение вступительных испы-

таний (при наличии) и принимает решение о зачислении в состав студентов. 

2.4. Осуществляет контроль за работой экзаменационной и апелляци-

онной комиссией (при наличии). 

2.5. Контролирует деятельность структурных подразделений Колле-

джа, обеспечивающих организацию и проведение приема студентов. 

 

3. Права и обязанности членов приемной комиссии 

 

3.1. Председатель приемной комиссии: 

3.1.1. Руководит всей деятельностью приемной комиссии и принимает 

меры по выполнению контрольных цифр приема и других нормативных до-

кументов. 

3.1.2. Утверждает годовой план работы приемной комиссии Колледжа 

и контролирует материально-техническое обеспечение приема. 

3.1.3. Определяет режим работы приемной комиссии и служб, обес-

печивающих проведение приема. 
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3.1.4. Обеспечивает при необходимости прием, хранение и размноже-

ние в необходимом количестве экзаменационных материалов. 

3.1.5. Осуществляет общее руководство работой экзаменационной 

комиссии. 

3.1.6. Определяет перечень помещений для проведения вступитель-

ных испытаний, а также необходимое их оборудование. 

3.1.7. Проводит прием граждан по вопросам поступления в Колледж. 

3.2. Ответственный секретарь приемной комиссии: 

3.2.1. Организует учебу и инструктаж членов приемной комиссии. 

3.2.2. Заблаговременно готовит различные информационные материа-

лы, бланки необходимой документации, оборудует помещения для работы 

членов приемной комиссии, оформляет справочные материалы по специ-

альностям, реализуемым в колледже, образцы заполнения документов аби-

туриентами, обеспечивает условия хранения документов. 

3.2.3. Готовит к публикации информационные материалы, организует 

информационную работу приемной комиссии. 

3.2.4. Ведет прием граждан, своевременно дает ответы на письменные 

вопросы граждан по вопросам приема. 

3.2.5. Контролирует правильность оформления членами приемной 

комиссии документов, личных дел абитуриентов и ведения журнала реги-

страции поданных документов. 

3.2.6. Организует подготовку расписания вступительных испытаний. 

3.2.7. Организует работу апелляционной комиссии. 

3.2.8. Готовит материалы к заседаниям приемной комиссии. 

3.2.9. Готовит проекты приказов директора, касающихся организации 

и проведения приема. 

3.2.10. Организует и руководит профориентационной работой по спе-

циальностям Колледжа. 

3.2.11. В случае если численность поступающих превышает количе-

ство мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюд-
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жетных ассигнований федерального бюджета, готовит предложения по за-

числению в состав студентов лиц на основе результатов освоения поступа-

ющими образовательной программы основного общего и среднего общего 

образования. 

 

4. Организация работы приемной комиссии 

4.1. Организация работы приемной комиссии и делопроизводства 

должны обеспечивать соблюдение прав личности и выполнение требований 

к приему граждан на образовательные программы среднего профессиональ-

ного образования. 

4.2. До начала приема документов приемная комиссия размещает сле-

дующую информацию: 

4.2.1.  Не позднее 1 марта приемная комиссия на официальном 

сайте Колледжа и информационном стенде до начала приема доку-

ментов размещает: 

- правила приема в Колледж; 

- условия приема на обучение по договорам об оказании плат-

ных образовательных услуг; 

- перечень специальностей, по которым Колледж объявляет 

прием в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности с указанием форм обучения (очная, очно-заочная); 

- требования к уровню образования, которое необходимо для 

поступления (основное общее или среднее общее образование); 

- перечень вступительных испытаний; 

- информацию о форме проведения вступительных испытаний; 

- особенности проведения вступительных испытаний для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- информацию о необходимости прохождения поступающими 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело, 

34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья по зрению) предварительного медицинского 

осмотра (обследования); 

- общее количество мест для приема по каждой специальности, 

в том числе по различным формам обучения; 

- количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета по каждой специальности, в том числе 

по различным формам обучения; 

- количество мест по каждой специальности по договорам об 

оказании платных образовательных услуг, в том числе по различным 

формам обучения; 

- правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам 

вступительных испытаний; 

- информацию о наличии общежития и количества мест в об-

щежитии, выделяемых для иногородних поступающих; 

- образец договора об оказании платных образовательных услуг.  

Указанная информация размещается на официальном сайте Колледжа 

в сети Интернет и на информационном стенде приемной комиссии. 

4.3. В период приема документов приемная комиссия ежедневно раз-

мещает на официальном сайте Колледжа в сети Интернет и информацион-

ном стенде приемной комиссии сведения о количестве поданных заявлений 

по каждой специальности с указанием форм обучения (очная, очно-

заочная).  

4.4. Приемная комиссия обеспечивает функционирование специаль-

ных телефонных линий и раздела на официальном сайте Колледжа для от-

ветов на обращения, связанные с приемом граждан. 

Телефон приемной комиссии: (8 87937) 3-26-19, с 20 июня телефон 

приемной комиссии (8 87937) 3-26-16. E-mail: priemkmk@yandex.ru 

Страница приемной комиссии на официальном сайте колледжа в сети 

Интернет: https://medcol.ru/abiturientu.html. 



7 

 

4.5. Колледж предоставляет возможность поступающим ознакомиться 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности (выпиской из 

реестра лицензий), свидетельством о государственной аккредитации, со-

держанием основных образовательных программ, а также другими доку-

ментами, регламентирующими организацию образовательного процесса и 

работу приемной комиссии – путем размещения указанных документов на 

официальном сайте колледжа и (или) информационных стендах колледжа. 

4.6. Поступающие вправе направить заявление о приеме, а также не-

обходимые документы лично в Колледж, через операторов почтовой связи 

общего пользования (далее – по почте), а также в электронной форме на ад-

рес priemkmk@yandex.ru или с использованием функционала федеральной 

государственной информационной системы «Региональных порталов госу-

дарственных и муниципальных услуг (далее порталы государственных 

услуг). 

При направлении документов по почте поступающий к заявлению о 

приеме прилагает копии документов, удостоверяющих его личность и 

гражданство, документа государственного образца об образовании, а также 

иных необходимых документов в соответствии с настоящим пунктом. 

Документы направляются поступающим заказным письмом с уведом-

лением и описью вложения, заверенной отделением связи, принявшим дан-

ное почтовое отправление. Уведомление и заверенная опись вложения яв-

ляются основанием подтверждения приема документов поступающего. 

Форма заявления находится на официальном сайте Колледжа 

www.medcol.ru 

Документы, направленные через операторов почтовой связи, прини-

маются при их поступлении в Колледж, но не позднее 10 августа.   

При личном представлении оригинала документов поступающим до-

пускается заверение их ксерокопии Колледжем. 

4.7. Подача заявления о приеме в Колледж и других необходимых до-

кументов регистрируется в специальном журнале. 

http://www.medcol.ru/
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4.8. До начала приема документов листы журналов нумеруются, про-

шиваются и скрепляются печатью. 

В день окончания приема документов записи в журнале закрываются 

итоговой чертой. Черта подводится после окончания приема документов, 

фиксируется подписью ответственного секретаря и скрепляется печатью. 

4.9. На каждого поступающего (абитуриента) заводится личное дело, 

в котором хранятся все сданные им документы, включая документы, пред-

ставленные с использованием порталов государственных услуг и материалы 

сдачи вступительных испытаний. 

Журналы регистрации и личные дела абитуриентов хранятся в Колле-

дже. Срок хранения составляет 1 год (невостребованных оригиналов доку-

ментов, представленных абитуриентами – 75 лет). 

4.10. Абитуриенту выдается расписка о приеме документов. 

4.11. По истечении срока представления оригиналов документов об 

образовании директором Колледжа издается приказ о зачислении лиц, ре-

комендованных приемной комиссией к зачислению и представивших ори-

гиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о зачисле-

нии является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложени-

ем размещается на следующий рабочий день после издания на информаци-

онном стенде приемной комиссии и на официальном сайте Колледжа. 

В случае подачи заявления с использованием функционала порталов 

государственных услуг поступающий подтверждает свое согласие на зачис-

ление в Колледж посредством их функционала в сроки, установленные об-

разовательной организацией для представления оригинала документа об 

образовании. 

 4.12. Возврат документов производится членом приемной комиссии 

по письменному заявлению поступающего. Оригиналы документов об об-

разовании, и другие документы, представленные поступающим, возвраща-

ются не позднее следующего рабочего дня после подачи заявления. 
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4.13. При наличии свободных мест, оставшихся после зачисления, в 

том числе по результатам вступительных испытаний, зачисление в Колледж 

осуществляется до 1 декабря текущего года. 

4.14. В случае зачисления в Колледж на основании электронного дуб-

ликата документа об образовании   при подаче заявления с использованием 

функционала порталов государственных услуг, обучающимся в течение ме-

сяца со дня издания приказа о его зачислении представляется в Колледж 

оригинал документа об образовании и фотографии. 

 


